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RESPONSABLE BUREAU D’ETUDES 

Société : Ligier Automotive – site d’Amilly 
Département : Bureau d’études 
Type de poste : CDI 
Contexte du poste : Création de poste  
Rattachement hiérarchique : Responsable de site 
Date limite de candidature : 31/07/2023 
Modalité de candidature : Curriculum vitae + Lettre de motivation à 
recrutement@ligierautomotive.com 
Ouverture du poste : Dès que possible 
 

ENTREPRISE 

Ligier Automotive est une entité dédiée à la construction de voitures de course. Notre 
expertise nous permet de proposer véhicules spéciaux, concept cars, sport-prototypes, 
monoplaces, et voitures de course destinées à la compétition sur circuit, sur glace, tout-
terrain, et rallycross. 

Nos valeurs se reflètent avant tout à travers notre passion pour le sport automobile, 
l'innovation et le développement. Le travail, l'esprit d'équipe, l'intelligence collective et 
l'exigence de résultats sont dans l'ADN de Ligier Automotive et nous permettent de 
construire progressivement de nouvelles aventures. 

Nous mettons en valeur nos métiers et la complémentarité de nos compétences à travers 
les hommes et femmes qui construisent notre histoire, dans une perpétuelle quête 
d'excellence. 

 

MISSION 

En lien étroit avec le responsable de site, encadrer une équipe dans la création et 
l’innovation de produits ou de technologies liées à l’automobile. 

Analyser les besoins des clients, coordonner et valider les projets en matière de 
faisabilité et de rentabilité. 

 

TÂCHES PRINCIPALES 

Compréhension et analyse des demandes clients :  
• Comprendre et suivre les demandes exprimées par les clients en dialoguant avec les 

interlocuteurs clés liés au projet  
• Analyser le besoin pour chaque projet en fonction des critères techniques, 

fonctionnels, de délais et de budgets. 
• Rendre un avis sur la faisabilité des projets en participant au chiffrage de la 

prestation. 
 
Pilotage des études de conception et suivi technique :  
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• Définir les moyens humains et matériels nécessaires par projet 
• Orienter vers des solutions de conception, réaliser les arbitrages et les choix 

techniques 
• Valider les études menées par les équipes de concepteurs 
• Conseiller et assurer un suivi technique régulier auprès des clients  
• Mettre en place des méthodologies de conception, de standardisation et d’amélioration 

continue 
 
Organisation et management du bureau d’études 
• Planifier et répartir les projets selon le niveau d’expertise et la charge de travail de 

chacun tout en assurant le développement des compétences et la polyvalence des 
membres de l’équipe 

• Coordonner et contrôler l’état d’avancement des projets en gérant le planning de 
charge au quotidien 

• Être l’interface technique avec les éventuels partenaires ou prestataires 
• Suivre les indicateurs, réaliser les bilans annuels 
 
Veille technologique et concurrentielle 
• Collecter, classer et mettre à jour les informations liées à un projet 
• Participer à l’innovation en assurant une veille technologique permanente 
 
 

COMPÉTENCES REQUISES 

• Connaissance de l’ensemble des corps de métiers intervenant dans la conception et 
la production de véhicules de compétition et/ou de véhicules sportifs très petites 
séries 

• Maîtrise des outils bureautiques pack Office & logiciels de CAO (idéalement 
Solidworks) et de calculs éléments finis 

• Maîtrise des techniques, des outils et des logiciels de gestion et de planification de 
projets 

• Expérience en exploitation de véhicules (circuit et/ou rallye) est un plus 
• Maîtrise des outils de gestion budgétaire 
• Maîtrise de l’anglais oral et écrit 

 
 PROFIL RECHERCHÉ 

 
• Diplôme d’ingénieur 
• Expérience de 5 ans souhaitée sur un poste similaire  

 
RÉMUNÉRATION 

En fonction du profil 


