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RESPONSABLE LOGISTIQUE H/F 

 

Société : Ligier Automotive – site de Magny-Cours 

Département : Logistique 

Type de poste : CDI 

Contexte du poste : Création de poste 

Rattachement hiérarchique : Directeur des opérations 

Modalité de candidature : Curriculum vitae + Lettre de motivation à 
recrutement@ligierautomotive.com 

Ouverture du poste : Dès que possible 

ENTREPRISE 

Ligier Automotive est une entité dédiée à la construction de voitures de course. Notre 
expertise nous permet de proposer véhicules spéciaux, concept cars, sport-prototypes, 
monoplaces, et voitures de course destinées à la compétition sur circuit, sur glace, tout-
terrain, et rallycross. 

Nos valeurs se reflètent avant tout à travers notre passion pour le sport automobile, 
l'innovation et le développement. Le travail, l'esprit d'équipe, l'intelligence collective et 
l'exigence de résultats sont dans l'ADN de Ligier Automotive et nous permettent de 
construire progressivement de nouvelles aventures. 

Nous mettons en valeur nos métiers et la complémentarité de nos compétences à travers 
les hommes et femmes qui construisent notre histoire, dans une perpétuelle quête 
d'excellence. 

 

MISSIONS 

Piloter les flux logistique et de stockage. 

Suivre la politique de performance logistique ainsi que les relations avec les clients et 
fournisseurs. 

Encadrer les équipes magasins et approvisionnement. 

 

TÂCHES PRINCIPALES 

Pilotage des flux logistiques et du stockage : 

- Anticiper et définir les besoins humains, financiers et techniques en lien avec sa 
hiérarchie. 

- Coordonner, contrôler les opérations logistiques de réception, d’expédition, de 
livraison. 

- Planifier l’organisation du travail des collaborateurs en tenant compte des 
absences. 
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- Organiser le flux d’informations entre les différents services. 
- Optimiser le rangement et la surface de stockage. 
- Organiser et contrôler la gestion de stocks de produits (référencement, rotation, 

etc.). 
- Organiser, planifier, et réaliser les inventaires (tournants, périodiques, annuels). 
- Gérer l’approvisionnement et le conditionnement des marchandises. 
- Veiller à la préparation des commandes. 
- Assurer le suivi des commandes auprès des fournisseurs. 
- Veiller au respect des délais de livraison. 
- Respecter et faire respecter les normes d’hygiène et de sécurité. 

 

Mise en œuvre et suivi de la politique de performance logistique : 

- Assurer la maîtrise et/ou la réduction des coûts, ainsi que le suivi budgétaire 
- Mettre en place et suivre les indicateurs de performance logistique, faire face 

aux éventuelles anomalies ou dysfonctionnements. 
- Proposer et mettre en œuvre des solutions d’amélioration continue. 
- Réaliser une veille quant au processus d’amélioration continue des prestations 

logistiques. 
- Établir, suivre et garantir les objectifs de qualité, en lien avec la production. 
- Analyser les indicateurs de satisfaction clients (par exemple : qualité des 

emballages, du conditionnement, des livraisons, du respect des délais). 
- Participer à l’élaboration et à l’alimentation du projet stratégique de gestion des 

flux en lien avec sa hiérarchie. 
 

Suivi des relations avec les clients et les fournisseurs : 

- Assurer un échange constant avec les clients, la production interne concernant 
la qualité et les délais de livraison. 

- Sélectionner et négocier avec les sous-traitants (transporteurs, transitaires, 
etc.). 

- Suivre les approvisionnements et les relations avec les fournisseurs. 
- Suivre et gérer les éventuels litiges. 

 

Manager les ressources humaines de son périmètre : 

- Conduire les entretiens individuels de son équipe. 
- Être en appui technique auprès de son équipe. 
- Mettre en place l'organisation et les moyens matériels et humains adaptés.  
- Evaluer les besoins en recrutement. 
- Assurer le maintien et le développement en compétences de son équipe. 
- Animer et mobiliser son équipe. 

 
COMPÉTENCES REQUISES 

Organisation, rigueur et réactivité 

Anglais professionnel écrit et parlé 

Maitrise des outils informatiques et ERP 
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PROFIL RECHERCHÉ 

 
Diplôme en logistique type BUT MLT, Master logistique  

Première expérience sur un poste similaire d’au moins 3 ans 

 
RÉMUNÉRATION 

En fonction du profil  


