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Directeur administratif et financier F / H 

 

 

Société : Ligier Automotive – site de Magny-Cours, Technopole 

Département : Finance 

Type de poste : CDI  

Contexte du poste : Création de poste 

Rattachement hiérarchique et fonctionnel : Directeur Général 

Date limite de candidature : 30/06/2025 

Modalité de candidature : Curriculum vitae + Lettre de motivation à 
recrutement@ligierautomotive.com 

Ouverture du poste : Dès que possible 

 

ENTREPRISE 

Ligier Automotive est un constructeur de voitures de course reconnu pour son expertise 
dans la conception et la fabrication de véhicules spéciaux, concept cars, sport-prototypes, 
monoplaces et voitures de compétition. Notre savoir-faire s'étend aux courses sur circuit, 
sur glace, en tout-terrain et en rallycross. 

Passion, innovation et excellence sont les piliers de notre ADN. Chez Ligier Automotive, 
nous valorisons le travail, l'esprit d'équipe et l'intelligence collective pour relever sans 
cesse de nouveaux défis. Nos collaborateurs et collaboratrices sont au cœur de notre 
réussite, et ensemble, nous construisons l’avenir du sport automobile. 

 

MISSION 

En tant que DAF, vous assurerez la gestion financière de Ligier Automotive et ses filiales 
(sociétés opérationnelles situées à Magny Cours, Amilly et Etats Unis). 

Vous serez le référent technique auprès de tous les employés au sein de Ligier Automotive 
et de ses deux filiales opérationnelles sur les questions financières. 

Vous participerez au pilotage de la performance et des objectifs à travers la production de 
rapports d’activité et siégeant au comité de direction.   
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RESPONSABILITES PRINCIPALES 

• Être chargé d’animer l’ensemble du processus budgétaire, 
  

• Mettre en place les outils d’analyses financières et statistiques, permettant 
d’anticiper les tendances et les résultats opérationnels, 

• Assurer la mise en place et le suivi des outils de contrôle de gestion, 

• Assurer la gestion comptable et financière de l’entreprise et de ses filiales ainsi que 
la gestion des plans de trésorerie dans le respect de la législation et des normes en 
vigueur, 

• Assurer, contrôler et animer la production et la régularité du reporting à destination 
du groupe en élaborant des indicateurs de performance pour l’ensemble des 
services de l’entreprise faisant également l’objet d’un reporting mensuel à remettre 
à la Direction Générale, 

• Gérer les contrats, les financements et assurer les relations avec les banques, 

• Accompagner la définition, l’orientation, le déploiement et le pilotage de la stratégie 
financière de l’entreprise et de ses filiales, 

• Implémenter la déclinaison opérationnelle et l’application des projets initiés par la 
Direction Générale, 

• Assurer le pilotage des phases de développement et de test sur décision du 
Directeur Général de Ligier Automotive et ses filiales : suivi et développement ERP, 
évolution système comptable, application d’un plan de réduction des coûts, 
validation de projets d’investissement, renforcement des synergies entre filiales... 

• Collaborer en étroite relation avec la Direction Financière du Groupe Everspeed et 
garantir la fiabilité et le respect des deadlines relatives aux remontées 
d’informations. 

Vous serez le garant de la conformité et de la fiabilité des comptes sociaux en 
accompagnant et en vous appuyant sur une équipe de collaborateurs comptables et 
contrôle de gestion de 8 personnes.  

 

VOTRE PROFIL 

• Expérience de 10 à 12 ans sur un poste similaire, en milieu industriel avec des 
clients et fournisseurs à l’international, 

• Master en comptabilité, contrôler de gestion, finance. 
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QUALITES RECHERCHEES 
 

• Solides compétences techniques, à la fois en comptabilité et en contrôle de 
gestion, 

• Compétences managériales, 
• Maîtrise de l’anglais, 
• Maîtrise des législations et des différentes normes juridiques et comptables, 
• Excellentes qualités relationnelles, autonomie, agilité, rigueur & organisation. 

 

REMUNERATION 

A partir de 60 k€ annuel brut  

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Déplacements professionnels occasionnels en France et aux Etats-Unis  
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