LICIER

ALTERNANT GESTION DE PRODUCTION F / H

Société : Ligier Automotive - site de Magny-Cours, Technopole
Département : Production

Type de poste : Contrat d’apprentissage sur 1 an
Rattachement hiérarchique : Directeur de production

Date limite de candidature : 30/04/2026

Modalité de candidature: Curriculum vitae + Lettre de motivation a
recrutement@ligierautomotive.com

Ouverture du poste : Aolit / Septembre 2026

ENTREPRISE

Ligier Automotive est un constructeur de voitures de course reconnu pour son expertise
dans la conception et la fabrication de véhicules spéciaux, concept cars, sport-prototypes,
monoplaces et voitures de compétition. Notre savoir-faire s'étend aux courses sur circuit,
en tout-terrain et en rallycross.

Passion, innovation et excellence sont les piliers de notre ADN. Chez Ligier Automotive,
nous valorisons le travail, I'esprit d'équipe et l'intelligence collective pour relever sans
cesse de nouveaux défis. Nos collaborateurs et collaboratrices sont au coeur de notre
réussite, et ensemble, nous construisons I'avenir du sport automobile.

MISSION

Nous structurons nos outils de pilotage pour accompagner notre croissance, renforcer notre
fiabilité opérationnelle et tenir nos engagement clients dans la durée.

Votre mission : construire ce systéme avec nous — pas depuis un bureau, mais au coeur
de l'atelier.

DEROULE DE LA MISSION

1 - Immersion et diagnostic (mois 1-2)

Comprendre les process de fabrication, cartographier les flux, identifier les données
existantes et les Leviers inexploités.

2 - Conception des indicateurs (mois 2-5)

Définir avec la direction les indicateurs prioritaires selon notre réalité terrain. Construire
les outils de collecte simples et robustes (Excel structuré ou intégration ERP). Tester sur
un périmetre pilote.
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Généraliser les tableaux de bord a I'ensemble de la production. Former et embarquer les
équipes. Participer a I'animation des points de suivi hebdomadaires. Faire évoluer les
indicateurs selon les retours terrain — et documenter pour la pérennité.

3 - Déploiement et ancrage (mois 5 a la fin)

Exemple d’indicateurs a construire : Respect des délais / Taux de non-conformité / Taux
de charge machines / Colt de production par référence

VOTRE PROFIL

- Formation en gestion industrielle, génie des procédés, méthodes ou supply chain
(BTS GPO / CRSA, Licence Pro, école d’ingénieurs) — niveau Bac+3 a Bac+5
souhaité

- Maitrise d'Excel avancé (TCD, formules, mise en forme conditionnelle) ; la
connaissance d’un ERP ou d’un outil BI est un plus réel

- Vous aimez le terrain autant que les données ; rigueur et exigence assumées

- Une appétence pour la mécanique, la compétition ou l'univers automobile est un
vrai plus pour s’intégrer

CE QUE VOUS GAGNEREZ

- Evoluer dans un univers technique pointu, au sein d’un constructeur reconnu

- Accés direct aux décideurs et aux opérateurs — zéro bureaucratie, impact
immédiat

- Tuteur dédié, suivi régulier et implication forte de la direction dans votre réussite
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